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CNPJ. 07.444.187/0001-61
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AJS Prestacéao de Servicos

CNPJ. 07.444.187/0001-61

|l PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

Discri¢do dos Servicos (dados referente a contratacao)

A Data de agresemago da proposta 21/08/2017
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Convencdo Coletiva de Trabalho - Nimero de Registro no TEM RJ000756/2017
D Vigéncia 1/3/2017 a 28/02/2018
E Data-Base da categoria 1° de M=a=r<;o
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigos Unidade de Medida Quantidade total a contratar(em fungao da unidade de medida)
MENSAGEIRO POSTO 44h 1
Anexo lll - A - Mdo-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execudo contratual g
Dados pl es para posicdo dos tos referente a mao-de-obra .
1 |[Tipo de servicos (mesmo servicos com caracteristicas distintas) Posto a
2 _|[Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.150,00 -
3 Categoria proficional (vinculada & execucéo contratual) MENSAGEIRO et
4 | Vigencia 12 (7]
8
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO =
1 IIComposic;Ao da Remuneragao Valor (R$) 5
A_|[Salario Base RS 1.150,00 N
B__|[Adicional Periculosidade /| g
C__J|Adicional Insalubridade e
D J|Adicional Noturno §
E__J[Hora noturna adicional (‘g
Adicional de Hora E=xtra S
G__|[Intervalo Intrajornada 2
H  [|Outros E
Total da Remuneragao R$ 1.150,00 a-
(7]
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R 98!=2=0-
B [|Auxilio Alimentacao R 336,60
E_[[Auxilio Funeral/segudo de vida R 12,00
F
G |[Outros R$ -
- Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 446,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS -
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |lUniformes/Apreciacdo R 50,00
B |[Materiais/ R -
C _||Equipamentos R -
D ||Outros R -
Total de Insumos Diversos R$ 50,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenclﬂos e FGTS: .
4.1 [[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A _J[INSS 20,00% R 230,00
B |[SESI ou SESC 1,50% R! 17,25
C__J[SENAI ou SENAC 1,00% R 11,50
D_|INCRA 0,20% R 2,30
E_||Salério Educacéo 2,50% R 28,75
F_|[FGTS 8,00% R Sﬁ ,‘
G |[Seguro Acidente do Trabalho 1,50% R 17,25
H [ISEBRAE 0,60% R! 6,90 — -
- TOTAL 35,30% R 405,95 | Vo) ©
s b .';
b= f
Submaédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias Y— O L
4.2 |[13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R§) | < > .
A |[13° Saldrio 8,33% R$ _95.80 | - a
B [|Adcional de Férias 2,78% RS :ﬂi - )
- TOTAL 11,11% RS 127,77 o
(a8 w 0
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade I . . « r
e ————— o, . -
4.3 |Af. Mater di % —_ 8 =
A |Afastamento maternidade 0,02% RS P !
B |lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ e @
_]i==='==_—_ TOTAL 0,03% RS oAl = o
xr
T [75) ;. 5
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao l‘\. - 5 =
4.4 |Provisdo para rescisdo % Valor (R§) | piy < = 5
A |lAviso prévio indenizado 0,42% R 4,83 B =
B__|[lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 0,39 \ s
C |[Muilta do FGTS do aviso prévio indenizado 0.28% RS 222




D J(Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 22,31 |
E J{Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 7,88
F [[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,80% R$ 9,20
-] TOTAL 4,16% R$ 47,83
iggmédulo 4.5 — Custo de reposigédo do profissional ausente
4.5 J[Custo de reposigao do profissional ausente % Valor !RS}
A_|[Férias 8,33% RS 95,83
B J[Auséncia por doenca 1,66% R$ 19,09
C Liceng paternidade 0,02% R$ 023 |
D JlAuséncias legais 1,39% R$ 15,99
E _|[Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,80
Subtotal 11,73% R$ 134,93

F__|lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reeosi;éo 0,49% R$ 561
- TOTAL 1&22% R$ 140,54

QUADRO-RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 | ICusto de reposicdo do profissional ausente % Valor (R
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% R$ 405,95
4.2 |[13° Salério e Adicional de Férias 11,11% R 127,77
4. Afastamento Maternidade 0,02% R 0,31
—- e
4.4 ||Provisdo para rescisdo 4,16% R 47,83
4.5 |[Custo de rgeosi;éo do profissional ausente 12,22% R 140,54
- TOTAL 62,81% R 722,39
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |[Custos indiretos 5,02% R$ 118,84
. X Cofins = 3,00%
B.1 Tributos Federais 3,65%
B |[Tributos Pis = 0,65% R$ 250,62
B.2 Tributos Municipais [[ISS = 5,00% 5,00%
C |Lucro 6,38% R$ 158,74
- TOTAL R$ 528,20

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
__Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor ‘Rﬂ

O DA REMUNERACAO R 1.150,00
R 446,80
0 R 50,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R 722,39
Subtotal(A+B+C+D) R 2.369,19
E IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R! 528,20
- |Valor Total Unitario do Servico para 01 (um) Mensageiro R$ 2'897539
Anexo IV-C - Quadro-Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto || Qtde de empregados por || Valor proposto por posto Qtde Valor total do servigo
(A) por empregado posto (D)=(BxC) de postos

(B) (C) (E) (F)=(Dx E)

MENSAGEIRO R$ 2.897,39 1 R$ 2.897,39 1 R$ 2.897,39
Anexo IV-D - Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
= Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$) Valor (R$)

Vglor proposto por unidade de medida (posto) para 01 (um) Mensageiro R$ 2.897,39
B |[Valor Total Mensal do Servico para 01 (um) Mensageiro R$ 2.897,39
C [\Valor Total Global do Servigo para 01 (um) Mensageiro R$ 34.768,72

Mesquita-RJ], 21 de Agosto de 2017,
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AJS Prestacao de Servicos

CNPJ. 07.444.187/0001-61

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discrigdo dos Servigos (dados referente a contratagido)

A Data de apresentacdo da proposta 21/08/2017
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Convencéo Coletiva de Trabalho - Numero de Registro no TEM RJ0001290/2016
D Vigéncia 1/5/2016 a 30/04/2017
E Data-Base da categoria 1° de Maio
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigos Unidade de Medida Quantidade total a contratar(em fungdo da unidade de medida)
MOTORISTA POSTO 44h 1
Anexo lll - A - Mdo-de-obra
Mao-de-obra vinculada 4 execudo contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente 2 mao-de-obra
1__|[Tipo de servicos (mesmo servicos com caracteristicas distintas) Posto
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.396,23
3 ||Categoria proficional (vinculada a execugéo contratual) MOTORISTA
4 \Vigencia 12
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 I[Composlgéo da Remuneragdo Valor (R$)
A _|[Salério Base RS 1.396,23 |
B __|[|Adicional Periculosidade
C__||Adicional !nsalubridade
D Adicional Noturno
E_|[Hora noturna adicional
F__|[Adicional de Hora Extra
G__|[Intervalo Intrajornada
H__||Outros
Total da Remuneragéo R$ 1.396,23
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |LBenefIcIos Mensais e Diarios Valor (R$)
A_|[Transporte R 250,63
B J|Auxilio Alimentacdo R 411,84
E__J|Auxilio Funeral/segudo de vida R 12,00
F
G __|[Outros RS =
- Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 674,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 []nsumos Diversos Valor (R$)
A_|[Uniformes/Apreciagao R 50,00
B_|Materiais/ R - /
C_|[Equipamentos R =
D |[Outros R$ - ot
r\
Total de Insumos Diversos R$ 50,00 \C cg
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R '
Submédulo 4.1 = Encargos previdencidrios e FGTS: “
4.1_|[Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R
A Jinss 20,00% R 27925 | «~_
B |[SESIou SESC 1,50% R 20,94
C_|[SENAI ou SENAC 1,00% R 1396
D |[INCRA 0,20% R 2,79
E__|[Salario Educacdo 2,50% RS 34 91 ¢
[ F _|FGTs 8,00% RS 111,70 &
_G_|[Seguro Acidente do Trabalho 1,50% R$ 20,94 ”
H |[SEBRAE 0,60% RS 8,38 oL
- TOTAL 35,30% R 492,87 |
Submoédulo 4.2 = 13° Salario e Adicional de Férias
2.2 |[12° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$) A
A 13° Salario 8,33% R§ 116,31
B ||Adcional de Férias 2,78% R _ 38,82
- TOTAL 11,11% R$ 15512
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 ]/Afastamento Maternidade % Valor (R$) |
A |Afastamcnlo maternidade 0,02% RS 0,28
B |{incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R 0,10
- TOTAL 0,03% R 0,38
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Submédulo 4.4 - Provisao para rescisdo

4.4 |[Provisao para rescisio % Valor (R$)
A |[Aviso prévio indenizado 0,42% R 5,86
|L_B__llincidéncia do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 047
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,28% R 3,91
D__J[Aviso prévio trabalhado 1,94% R 27,09
E Ilncidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R 9,56
F IMuIta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,80% R 1147
- TOTAL 4,16% R$ 58,07

Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente

4.5 |[Custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
A__|[Férias 8,33% R 116,35
B ]|Auséncia por doenca 1,66% R 23,18
C __||Licenca paternidade 0,02% R 0,28
D ||Auséncias legais 1,39% R 19,41
E _||Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R 461

L Subtotal 11,73% R 163,82
F [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 0,49% R: 6,81
-l TOTAL 12,22% R$ 170,63
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |[Custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)

4.1 _|[Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% R 492,87

4.2 |[13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R 155,12

4.3 ||Afastamento Maternidade 0,02% R 0,38

4.4_|[Proviso para rescisao 4,16% R 58,07

4.5 ||Custo de reposicéo do profissional ausente 12,22% R 170,63
L. TOTAL 62,81% R$ 877,07

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ||CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |[Custos indiretos 8,00% R$ 239,82
) ] Cofins = 3,00%
B.1 Tributos Federais 3,65%
B ||Tributos Pis = 0,65% R$ 334,06
[B2 Tributos Municipais [iss = 5,00% 5,00%
C ||Lucro 8,97% R$ 290,36
- TOTAL RS 864,24

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
I M3o-de-obra vinculada A execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [MODULO 1: COMPOSICAOC DA REMUNERACAO

R 1.396,23
B I'MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R 674,47
C [MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS R 50,00
D |[MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R: 77,07
Subtotal(A+B+C+D) R: 2.997,76
E_ |[MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 64,24
- |IValor Total Unitario do Servigo para 01 (um) Motorista R 3.862,00
Anexo IV-C - Quadro-Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto || Qtde de empregados por Valor proposto por posto Qtde Valor total do servigo
(A) por empregado posto (D)=(BxC) de postos
(B) (C) (E) (F)=(DxE)
MOTORISTA R$ 3.862,00 1 R$ 3.862,00 1 R$ 3.862,00
Anexo IV-D - Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$) Valor (R$)
\Valor proposto por unidade de medida (posto) para 01 (um) Motorista RS 3.862,00
B |lvalor Total Mensal do Servigo para 01 (um) Motorista RS 3.862,00
¢ |I\Valor Total Global do Servigo para 01 (um) Motorista R$ 46.344, 05

Mesquita-RJ, 21 de Agosto de 2017.
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AJS Prestacdao de Servicos

CNPJ. 07.444.187/0001-61

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACKO DE PREGCOS |
Discricdo dos Servigos (dados referente a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta 21/08/2017
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Convencéo Coletiva de Trabalho - Numero de Registro no TEM RJ000941/2015
D Vigéncia 1/5/2016 a 30/04/2017
E Data-Base da categoria 1° de Maio
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigos Unidade de Medida Quantidade total a contratar(em fungéo da unidade de medida)
TELEFONISTA POSTO 36h 2
Anexo lll - A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execudo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servicos (mesmo servicos com caracteristicas distintas) Posto
2 [|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,62
3 ||Categoria proficional (vinculada & execugéo contratual) TELEFONISTA
4 J[Vigencia 12

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |[Composicdao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.309,62

[Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

[Adicional Noturno

Hora noturna adicional
F__][Adicional de Hora Extra

G_|[Intervalo Intrajornada

mj ol O||o|(>

H [|Outros
Total da Remuneragao R$ 1.309,62
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 lLBeneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A 'Transporte R$ 255,82
B [|Auxilio Alimentacdo R 336,60
E [lAuxilio Funeral/segudo de vida R 12,00
F
G__||Outros R -
- Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 604,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos Valor (R$)
A__|[Uniformes/Apreciagéo R$ 50,00
B |Materiais/ R$ -
C_|[Equipamentos R$ -
D ||Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 50,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1_|[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 261,92
B |[SESIou SESC 1,50% RS 19,64
C |[SENAIou SENAC 1,00% RS 13,10
D_|INCRA 0,20% R 2,62
E |[Salrio Educacdo 2,50% R 32,74
F |J[FGTS 8,00% R$ 104,77
G |[Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 19,64
H ][SEBRAE 0,60% RS 7,88
- TOTAL 35,30% RS 462,30 |

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias =

4.2 |[13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_|[13° Salario 8.33% RS 709,06
B [lAdcional de Férias 2,78% R 36,41
- TOTAL 11,11% R$ 145,50




Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 ||Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade 0,02% R 0,26
B |[Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R 0,09
- | TOTAL 0,03% RS 0,35
Submddulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 |[Provisio para rescisao % Valor (R$)
A __|lAviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,50
B_|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 0,45
C _|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,28% R¢ 3,67
D __J[Aviso prévio trabalhado 1,94% R§ 25,41
[ E_][incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R 8,97
F ||TVluIta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,80% R 10,48
- TOTAL 4,16% R$ 54,46
Submddulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5 |[Custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
|[Férias 8,33% R$ 109,13
B [[Auséncia por doenca 1,66% R 21,74
[ C_|[Licenca paternidade 0,02% R 0,26
D Auséncias legais 1,39% R$ 18,20
E |[Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,32
Subtotal 11,73% R$ 153,66
Iﬁnudénma do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 0,49% R$ 6,39
- TOTAL 12,22% R$ 160,05
QUADRO-RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |[Custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
4.1_|[Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% R 462,30
4.2 |[13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R¢ 145,50
4.3 ||Afastamento Maternidade 0,02% R 0,35
4.4 |[Provisdo para rescisao 4,16% R! 54,46
4.5 [ICusto de reposicao do profissional ausente 12,22% R 160,05
= TOTAL 62,81% R 822,66
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [lcUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |[Custos indiretos 6,00% R$ 167,20
“ ] ) Cofins = 3,00%
B.1 Tributos Federais 3,65%
B ||Tributos Pis = 0,65% R$ 295,98
[[B-2 Tributos Municipais [iss = 5,00% 5,00%
C ([[Lucro 5,82% R$ 171,86
-1 TOTAL RS 635,04
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
1L Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.309,62
[ B |IMODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 604,42
C_|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS R 50,00
D I[MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 822,66
Subtotal(A+B+C+D) R$ 2.786,70
E H_MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 635,04
- |[Valor Total Unitario do Servico para 01 (um) Telefonista R$ 3.421,75
Anexo IV-C - Quadro-Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto | Qtde de empregados por Valor proposto por posto Qtde Valor total do servigo
(A) por empregado posto (D)=(BxC) de postos
(B) (C) (E) (F)=(DXE)
TELEFONISTA R$ 3.421,75 1 R$ 3.421,75 2 R$ 6.843,50
Anexo IV-D - Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$) Valor (R$)
\Valor proposto por unidade de medida (posto) para 01 (um) Telefonista RS 3.421,78
B |(valor Total Mensal do Servico para 02 (dois) Telefonista R$ 6.843,50
¢ |[Valor Total Global do Servigo para 02 (dois) Telefonista R$ 82.121,99

/\ A - Mesquita-RJ, 21 de Agosto de 2017,
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AJS Prestacédo de Servicos

CNPJ. 07.444.187/0001-61

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
Discrigdo dos Servigos (dados referente a contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta 21/08/2017
B Municipio/UF Rio de Janeiro
[ Convencéo Coletiva de Trabalho - NUmero de Registro no TEM RJ000756/2017
D Vigéncia 1/3/2017 a 28/02/2018
E Data-Base da categoria 1° de Marco

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigos Unidade de Medida Quantidade total a contratar(em fungéo da unidade de medida)
RECEPCIONISTA POSTO 44h 1

Anexo lll - A - M3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execudo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 mpo de servicos (mesmo servigcos com caracteristicas distintas) Posto
2 [§alério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.221,40
3 |[Categoria proficional (vinculada & execugéo contratual) RECEPCIONISTA
4 |Vigencia 12
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 "Composk;ao da Remuneragdo Valor (R$)
A Sa!ério Base R$ 1.221 !40
B __||Adicional Periculosidade
C__J|Adicional Insalubridade
D __|J|Adicional Noturno
E_ |[Hora noturna adicional
F__][Adicional de Hora Extra
G__|[Intervalo Intrajornada
H _|[Outros
Total da Remuneragao R$ 1.221,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |LBeneﬂcIos Mensais e Diarios Valor (R$)
A__|[Transporte R 261,12
B |{Auxilio Alimentacdo R 336,60
E _|[Auxilio Funeral/segudo de vida R 12,00
F
G__||Outros R$ 2
- Total de Beneficios Mensais e Diarios R 609,72
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 []nsumos Diversos Valor (R$)
A_|[Uniformes/Apreciagao R 50,00
B ||Materiais/ R -
C lEquipamentos R -
D _|[Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 50,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 [_Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R 244,28
B |[SESIou SESC 1,50% R 18,32
[o] |[§ ENAI ou SENAC 1,00% R 12,21
D_|(INCRA 0,20% R 2,44
E |Salério Educacéo 2,50% R 30,54
FF_JFcts 8,00% R 97,71
G__|[Seguro Acidente do Trabalho 1,50% R 18,32
H |[SEBRAE 0,60% R 7,33
- TOTAL 35,30% RS 431,15
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2_|[13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_|[13° Saldrio 833% R$ 101,74
B J[Adcional de Férias 2,78% R§ 33.95
- TOTAL 11,11% R$ 135,70
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |[Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A _||Afastamento maternidade 0.02% R‘ 0.24
B |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R 0,09
= TOTAL 0,03% R$ 0,33




Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisdo

4.4 |[Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A__J[Aviso prévio indenizado 0,42% R 513
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 0,42
Cc |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,28% R 3,42
D |Aviso érévio trabalhado 1,94% R 23,70
E |{Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R 8,36
F__|[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,80% R 9,77
[ - 1 TOTAL 4,16% R 50,80
Submédulo 4.5 — Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.5 ||Custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,339 R 101,7!
B |Auséncia por doenca 1,669 R 20,2
C_ |[Licenca paternidade 0,02% R 0,24 |
D ||[Auséncias legais 1,39% R 16,98
E ||Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R 4,03
L Subtotal 11,73% R$ 143,31
2 |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 0,49% R$ 5,96
- TOTAL 12,22% RS 149,27
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |[Custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R§) |
[ 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% R 431,15
|_4.2 |[13° Salério e Adicional de Férias 11,11% R 135,70
[ 4.3 |[Afastamento Maternidade 0,02% R 0,33
4.4 ]Proviséo para rescisdo 4,16% R 50,80
4.5 ||Custo de reposicéo do profissional ausente 12,22% R 149,27 |
- TOTAL 62,81% R 767,24 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 ||CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |[Custos indiretos 3,71% R$ 98,34
|| ) ) Cofins = 3,00%
B.1 Tributos Federais 3,65%
B ||Tributos Pis = 0,65% R$ 267,89
||B.2 Tributos Municipais “|ss = 5,00% 5,00%
Cc |lLucro 3,00% R$ 82,40
-l TOTAL R$ 448,64
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
1 M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A EATDULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO R: 1.221,40
[ B |[MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R 609,72
[ C_ |MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS R 50,00
[ D |[MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R 767,24 |
Subtotal(A+B+C+D) R$ 2.648,36
E_|[MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 448 64
- ][Valor Total Unitario do Servigo para 01 (um) Recepcionista R$ 3.097,00
Anexo IV-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto |[ Qtde de empregados por || vajlor proposto por posto Qtde Valor total do servigo
(A) por empregado posto (D)= (BxC) de postos
(B) (C) (E) (F)=(DxE)
RECEPCIONISTA R$ 3.097,00 1 R$ 3.097,00 1 R$ 3.097,00
Anexo IV-D - Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$) Valor (R$)
A ||Valor proposto por unidade de medida (posto) para 01 (um) Recepcionista R$ 3.097,00
B ||Valor Total Mensal do Servico para 01 (um) Recepcionista R$ 3.097,00
C ||Valor Total Global do Servigo para 01 (um) Recepcionista RS 37.163,96

Mesquita-R], 21 de Agosto de 2017.



